


Värdegrundsarbete
En tydligt definierad värdegrund som genomsyrar hela fören­
ingen är en viktig del i att skapa en trygg idrott. Värdegrunden 
är de värderingar och ställningstaganden föreningen kommit 
överens om och som ska gälla alla medlemmar.

Den svenska idrottsrörelsens värdegrund vilar på fyra grun­
der (som ni kan välja att utöka med ord/värden som är särskilt 
viktiga för er förening):

•	 Glädje och gemenskap

•	 Allas rätt att vara med

•	 Rent spel

•	 Demokrati och delaktighet

För att värdegrunden ska få fäste i er förening är det bra om 
så många som möjligt är involverade i att ta fram och utveckla 
den. Värdegrunden behöver vara ”aktiv”, det vill säga att den 
är nedbruten i handlingar. Vilka handlingar är det som gör 
skillnad mellan människor? Vad är ett önskvärt beteende? Hur 
vet ni om ni själva gått över gränsen? Om det sker, vad ska ni 
göra då? Vart vänder sig en person som blivit utsatt för något 
som inte känns bra?

Regelbundna samtal kring värdegrunden med olika mål­
grupper i föreningen (aktiva, föräldrar, ledare, styrelse) är 
viktigt för att skapa en trygg miljö där alla delar samma grund­
syn. Kontakta ert RF/SISU-distrikt för att få hjälp med det. För 
att läsa mer om RF:s arbete med Trygg Idrott gå in på:  
www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/.

Strategiskt jämställdhetsarbete
Strategiskt jämställdhetsarbete kan till exempel handla om 
att ta sig an frågan på ett organisatoriskt plan. Istället för 
att utse en person som ensam ska ansvara för jämställdhet 
och bära frågan kan man komplettera med att fundera på 
vilka positioner/roller som kan hjälpa arbetet framåt och 
integrera frågan i dessa. Ett annat redskap är att använda sig 
av 4R-metoden som beskrivs på webbplatsen om inkluderande 
idrott. Den handlar om att kartlägga och titta på i turordning 
Representation, Resurser, Realia och Realisera.

Att arbeta strategiskt med jämställdhetsarbete handlar 
också om att ha ett långsiktigt perspektiv och se över makt­
strukturer och rekryteringsmetoder. För att komma åt flera di­
mensioner av makt behöver jämställdhetsarbetet genomsyras 
av ett intersektionellt perspektiv. Det betyder att det finns 
förståelse för och att det vägs in i arbetet att olika kvinnor och 
män, icke binära och transpersoner har olika utmaningar på 
grund av exempelvis hudfärg, ålder och sexuell läggning.

Handlingsplan
Bygg upp föreningens handlingsplan så att ni är rustade 
om något skulle hända. Identifiera redan i det förebyggande 
arbetet vilken person som har vilket ansvar under de olika 
stegen i handlingsplanen. Se till att handlingsplanen alltid 
är uppdaterad och att de personer som finns nämnda där är 
medvetna om sitt ansvarsområde. Bygg även upp en plan över 
vilka rutiner ni som förening vill ha då det gäller uppföljning 
av eventuella incidenter. På sidan 21 finns en handlingsplan 
med checkboxar som ni kan använda er av. Behöver ni mer 
stöd så vänd er till ert RF/SISU-distrikt.
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Nätverk
Det är bra om föreningen har tillgång till ett brett kontaktnät 
om något oönskat utifrån de områden som behandlas i materi­
alet skulle inträffa. Exempel på personer eller funktioner som 
är bra att ha kontaktuppgifter till:

•	 Kommun: Socialtjänst och Barn- och ungdomsverksamheten 
(eller liknande). Ni kan även kolla upp om just er kommun 
erbjuder krishanterings- och samtalsstöd.

•	 Landsting: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).

•	 Polis: Kommunpolisen.

•	 Kvinnojourer: Unizon och ROKS.

•	 Riksidrottsförbundet: Idrottsombudsmannen.

•	 RF/SISU distrikts kontaktpersoner för barn- och 
ungdomsidrott.

•	 Ideella organisationer som finns representerade i er kom­
mun: BRIS, Rädda Barnen, UNICEF, Friends med flera.

•	 Organisationer som arbetar med hederskultur och heders­
relaterat våld: Ni kan hitta förslag på organisationer på www.
hedersfortryck.se

•	 Ideella organisationer som jobbar med inkludering och 
normer: RFSL och Make equal.

•	 Ideella organisationer som jobbar med frågor om manlighet: 
Män för jämställdhet och FATTA man.

Identifiera och arbeta med riskzoner
Försök identifiera var i er förening det finns risk för att mobb­
ning, trakasserier, sexuella övergrepp och våld skulle kunna 
uppstå, som till exempel omklädningsrum, under resor och på 
sociala medier. Diskutera hur ni tillsammans kan minimera de 
risker som identifieras.

Ledare och tränare
Att vara ledare och tränare är ett förtroendeuppdrag och 
ingen rättighet. För att föreningen ska känna sig trygg med 
de personer som får ett förtroendeuppdrag, kan exempelvis 
följande verktyg användas:

Registerutdrag. Är sedan 1 januari 2020 ett krav enligt 
idrottens gemensamma stadgar.
•	 Ska begäras ut av personer som är aktiva i idrottsföreningar 

och har kontinuerlig kontakt med barn. 

•	 Visar de allvarligaste brotten – ej fortkörningar, skattebrott 
eller liknande.

•	 Försvårar för förövare.

•	 Personen som är berörd begär själv ut sitt utdrag från 
Polisen, vilket enkelt går att göra via e-tjänst för register­
utdrag på polisens hemsida.

•	 Personen lämnar registerutdraget till de personer som 
styrelsen utsett.

•	 Ansvariga personer bockar av i en lista att personen lämnat 
sitt registerutdrag.

•	 Ansvariga personer lämnar tillbaka registerutdraget till 
berörd person efter kontroll, alternativt förstör det efter 
överenskommelse. Utdraget får absolut INTE arkiveras på 
något sätt.

Om registerutdraget inte är tomt
Lagen säger inget om hur ni som förening ska agera om perso­
nen har begått något brott som syns i registerutdragen. Tänk 
dock på att alltid sätta barnets bästa i främsta rummet när 
ni fattar ert beslut. Om registerutdraget visar domar som rör 
sexualbrott, barnpornografibrott, mord, dråp och olaga tvång 
får de av styrelsen utsedda ta ett samtal med personen och 
förklara att arbete med barn inte är lämpligt med den histo­
riken. Behöver ni stöd i detta samtal kan RF/SISU-distriktets 
sakkunniga i barn- och ungdomsfrågor, eller RF:s idrottsom­
budsman, vara till hjälp. För övriga brott kan de av styrelsen ut­
sedda öppna upp för en dialog i föreningen och med personen i 
fråga om lämpligheten med att arbeta med barn. 

Referenstagning
Det är viktigt att kontrollera om en i föreningen ny ledare/trä­
nare tidigare har verkat i någon annan förening. Om så är fallet 
är det lämpligt att ta referenser på personen från den tidigare 
föreningen.

Ställ relevanta frågor och försök ta reda på hur hen har 
fungerat i sin tidigare roll. I arbetslivet är referenstagning en 
självklar del av en rekryteringsprocess och om vi använder det 
som ett verktyg inom idrotten så kan vi lättare upptäcka om 
det är något som inte stämmer.

Utbilda
Erbjud ledarna och tränarna att läsa mer om ämnet. Det finns 
många bra fördjupningsmaterial att ta hjälp av. Ta kontakt med 
ert RF/SISU distrikt för att få hjälp att hitta rätt.

Uppföljning
Kontrollera årsvis att checklistan är aktuell och att den 
efterlevs. Ett tips är att regelbundet föra in den på styrelsens 
dagordning för uppföljning.

18  Skapa trygga ishockeymiljöer swehockey.se



•	Värdegrundsarbete

•	Strategiskt jämställdhetsarbete

•	Handlingsplan

•	Nätverk

•	Riskzoner

•	Gråzoner

•	Ledare/tränare

•	Registerutdrag

•	Referenstagning

•	Utbilda

•	Uppföljning

CHECKLISTA FÖREBYGGANDE ARBETE

ANTECKNINGAR:

FUNDERA PÅ:
Inom ishockeyn vet vi att det finns olika typer av så kallade 
riskzoner. En sådan är våra elitmiljöer och elitförberedande 
miljöer. Detta beroende på att dessa i sig kan skapa en större 
otrygghet hos individen då prestationskravet är ständigt när­
varande. I dessa miljöer är det viktigt att föreningen ordentligt 
funderar igenom hur ni ska jobba med att säkerställa trygg­
heten för varje spelare. En grundfråga att utgå ifrån är:

Hur ser ni till att spelaren både mår och presterar bra?

En annat ställe där spelare riskerar att uppleva otrygghet ge­
nerellt är omklädningsrumsmiljön. Här vet vi att vuxennärvaro 
är en viktig nyckel i det förebyggande arbetet. Som förening är 
det lämpligt att ni checkar av med respektive ledarteam hur 
dom vill jobba med detta.

När vi får kännedom om att det finns en oro kring en individ 
eller grupp så är det ofta funderingar kring gråzoner när det 
kommer till relationer. 

Det handlar ibland om kärleksrelationer eller sexuella 
relationer mellan tränare – aktiv, relationer inom laget eller 
inom föreningen. 

Gråzoner när det kommer till relationer kan också vara 
vänskapliga, det kan tex handla om att nära vänner misstänks 
favoriseras eller på annat sätt ges fördelar.

Det är viktigt att redan innan något händer fundera på hur ni 
som förening ska agera i dessa situationer. Extra viktigt är att 
ni funderat över hur ni hanterar det om ett barn på något sätt 
skulle fara illa i sammanhanget.

Utgå alltid ifrån att vid alla beslut som rör barn ska i första 
hand beaktas vad som bedöms vara barnets bästa.
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1. SKAFFA EN BILD AV LÄGET
Vad har hänt? Vilka är inblandade? Är det akut så se till att säkra miljön för den 
som är utsatt. Undvik att själva försöka utreda vad som hänt i det här steget. 
Om det blir ett polisärende är det viktigt att ni inte har påverkat inblandade 
personer.

Om den utsatta är ett barn är det viktigt att tänka på följande:
•	 Ta omedelbart kontakt med föräldrarna. Om problematiken misstänks finnas 

inom den utsattes familj ska socialtjänsten istället kontaktas.

•	 Identifiera om kontakt med socialtjänst behövs för att stötta barnet. 

Om förövaren finns i föreningen är det viktigt att tänka på följande:
•	 Har förövaren ett förtroendeuppdrag i någon form, ska den personen ta 

”time out” under eventuell utredning.

•	 Är förövaren ett barn är föräldradialog mycket viktigt. Kan händelsen 
rubriceras som ett lagbrott – anmäl också till Socialtjänsten.

2. ÄR DET ETT BROTT? 
Om ja, polisanmäl. Vid osäkerhet kontakta polisen för rådgivning. Se mer nedan 
under avsnittet om polisanmälan (på sidan 24). Om det inte är ett lagbrott, 
undersök om det kan vara ett brott mot era eller Riksidrottsförbundets 
stadgar. Om ja, anmäl till berört specialidrottsförbunds disciplinnämnd eller 
motsvarande.

Om det varken är ett lagbrott eller stadgebrott så bör ni själva försöka reda 
ut vad som hänt och sedan följa resterande steg i handlingsplanen. Känner ni 
er osäkra så ta kontakt med ert RF/SISU distrikt eller Idrottsombudsmannen 
på Riksidrottsförbundet.

3. BEHOV AV STÖD
Identifiera vilket behov av stöd som finns hos den utsatta, tränare, förenings­
styrelse, eventuellt andra inblandade och eventuell förövare. Här är det nätverk 
som ni tagit fram under ert förebyggande arbete ett mycket viktigt verktyg.

4. INFORMATION
Identifiera vilka som behöver information om det som hänt samt vilken form av 
information det ska vara. Tänk på den personliga integriteten, alla behöver inte 
veta allt.

5. RUTINER
Följ den rutin som ni byggt upp under det förebyggande arbetet för att följa upp 
det som hänt.HA

ND
LI

NG
SP

LA
N 

ÅT
GÄ

RD
 I 

FE
M

 S
TE

G

20  Skapa trygga ishockeymiljöer swehockey.se



•	Vad har hänt?

•	Vilka är inblandade?

•	Är det ett lagbrott?

•	Är det ett stadgebrott?

•	Vilket stöd behövs hos den som har 
blivit utsatt?

•	Vilket stöd behövs hos tränare?

•	Vilket stöd behövs i styrelsen?

•	Vilket stöd behövs hos andra 
inblandade?

•	Vilket stöd behöver förövaren?

•	Vilka behöver information?

•	Vad för form av information behöver de?

HANDLINGSPLAN – OM NÅGOT OÖNSKAT HAR HÄNT

ANTECKNINGAR:
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Idrottsledare 
och tränare är 
inte skyldiga att 
anmäla till social­
tjänsten, men bör 
alltid anmäla sina 
misstankar så 
att socialtjänsten 
får möjlighet att 
utreda om barnet 
har behov av stöd 
och skydd.

Samhället har ett ansvar för att göra en insats 
när föräldrar och vårdnadshavare inte klarar 
av att ge barn det de behöver, eller då de 
står maktlösa inför en situation där barn far 
illa. Barn har enligt lag rätt till omedelbart 
skydd och ska erbjudas olika former av hjälp 
och stöd. Kommunens socialnämnd har 
huvudansvaret för att erbjuda det stödet och 
socialtjänsten är den som ska förverkliga så 
stödet kommer barnet till gagn.

Vilken skyldighet har vi att anmäla?
Alla som misstänker att ett barn far illa bör 
anmäla det till socialtjänsten. Det står i social­
tjänstlagen. Personer som arbetar i hälso- och 
sjukvård, skolan samt i socialtjänsten är 
skyldiga att anmäla misstanke. Idrottsledare 
och tränare är alltså inte skyldiga att anmäla, 
men bör alltid anmäla sina misstankar så att 
socialtjänsten får möjlighet att utreda om 
barnet har behov av stöd och skydd.

Hur går en anmälan till?
Det finns ingen mall över hur en anmälan till 
socialtjänsten ska gå till. Den som vill anmäla 
tar en kontakt med kommunens socialtjänst 
under arbetstid. Finns det behov av att göra 
en anmälan kvällstid eller under helger så 
finns socialjouren. Den som anmäler kan 
vara anonym, men om hen talar om sitt 
namn gäller inte anonymiteten längre. Det 
kan ändå vara bra att lämna sitt namn och 
kontaktuppgifter då socialtjänsten kanske 
behöver återkomma med uppföljande frågor 
eller dylikt. Den som känner sig osäker på 
om hen ska göra en anmälan eller inte, kan 
ta kontakt med socialtjänsten anonymt och 
rådgöra med dem utan att berätta vilket barn 
det berör.

Socialtjänsten kan även hjälpa till med 
andra saker, som till exempel att göra en 
polisanmälan (om det är aktuellt) eller att ta 
barnet till läkaren (om det skulle behövas). 
Socialtjänsten kan även ge den som anmäler 
råd och stöd hur hen ska agera. De kan också 
erbjuda medling mellan det utsatta barnet 
och förövaren, vilket kan vara aktuellt vid till 
exempel mobbning.

Vad händer efter en anmälan?
När en anmälan kommit in till socialtjänsten 
ska de direkt göra en bedömning om barnet är 
i behov av omedelbart skydd och omhänder­
tagande. Vidare fattas beslut om en utredning 
ska göras eller inte. En utredning ska ske inom 
14 dagar. Om det finns misstankar om över­
grepp, våld eller annat brott, ska utredningen 
inledas direkt. Utredningen får pågå max fyra 
månader. Förälder eller vårdnadshavare blir 
som regel direkt kontaktad då en anmälan har 
gjorts. Om anmälaren valt att vara anonym, 
nämns inte hen vid namn.

Privatpersoner som anmäler har rätt att få 
en bekräftelse på att anmälan tagits emot och 
av vem, men ingen mer information kan ges. 
Det innebär att anmälaren ibland kan känna 
sig utestängd från processen. Undantag är om 
berörda personer givit sitt samtycke till att 
mer information lämnas ut. Det hen kan göra 
då är att kontakta socialtjänsten för att få en 
beskrivning hur de arbetar generellt och råd/
stöd i hur hen nu ska agera.

Öppna insatser är den vanligaste insatsen 
för barn som far illa. Det kan vara en kontakt­
person eller kontaktfamilj till barnet eller ett 
öppenvårdsprogram av något slag. I vissa fall 
kan insatsen bli att barnet placeras utanför 
hemmet, i ett familjehem eller ett hem för 
vård och boende.

Socialtjänstens grund för sitt arbete och 
insatser är frivillighet, självbestämmande, 
integritet och samarbete. Men då samtycke 
inte finns har de en skyldighet att ge barn det 
stöd och skydd som behövs. Socialtjänsten 
ska alltid verka för samverkan, både då det 
gäller de samhällsövergripande frågorna och 
då en anmälan görs.

Anmälan till socialtjänsten
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Vem som helst 
kan anmäla ett 
brott till Polisen. 
Det behöver inte 
vara den utsatte 
själv eller någon 
som bevittnat 
händelsen.

Vem som helst kan anmäla ett brott till 
Polisen. Det behöver inte vara den utsatte 
själv eller någon som bevittnat händelsen. 
Det räcker att händelsen kommit till ens 
kännedom. Om en föreningsledare, tränare 
eller ledare får reda på att något har hänt som 
skulle kunna vara ett lagbrott, är rekommen­
dationen att kontakta Polisen som kan avgöra 
om så är fallet.

Vid en anmälan finns några generella saker 
som kommer att efterfrågas: personuppgifter 
på den som utsatts för brottet, om det finns 
någon misstänkt, en kort sammanfattning av 
händelsen och hur den kommit till ens kän­
nedom samt var det har inträffat. Anmälaren 
får även uppge egna personuppgifter, men 
kan också undvika det genom att istället ange 
en juridisk person som anmälare, exempelvis 
föreningen. En kontaktperson måste dock 
uppges, men hen behöver inte figurera med 
personnummer.

Ordlista
•	 Förundersökning: Polisens utredning av ett 

brott.

•	 Målsägande: Den som är utsatt för ett brott.

•	 Anmälare: Den som anmäler brottet till 
Polisen.

•	 Misstänkt: Den som kan misstänkas ha 
utfört brottet.

•	 Vittne: Den som har sett eller hört något i 
anslutning till brottet eller på annat sätt kan 
lämna upplysningar som är av intresse för 
utredningen.

•	 Annan: Någon som inte hör till någon av 
kategorierna ovan men som ändå är intres­
sant för utredningen av något skäl.

Olika grader av misstanke
Anledning att anta – Det lägsta kravet för att 
Polisen ska kunna inleda en förundersökning. 
Det ska finnas anledning att anta att ett brott 
har begåtts. Det är en väldigt låg grad och det 

behövs i princip bara en uppgift om att något 
som enligt lag är ett brott påstås ha skett.

Kan misstänkas – Den lägsta misstanke­
graden som riktas mot person. Det krävs 
någon konkret omständighet för att en person 
ska anses misstänkt, men inga övriga bevis 
behövs.

Skäligen misstänkt – Är nästa steg i trappan 
och en betydlig höjning från misstankegraden 
kan misstänkas. Här krävs det att sannolik­
heten för att personen har begått brottet 
är större än att det är någon annan som är 
skyldig. Det krävs någon typ av bevisning 
eller indicier som pekar åt samma håll för att 
uppnå denna grad av misstanke.

På sannolika skäl misstänkt – Detta innebär 
ytterligare en höjning av beviskraven. Den 
bevisning som finns behöver vara konkret och 
riktas mot en specifik person. Det kan handla 
om exempelvis DNA från den misstänkte som 
kan kopplas till brottet.

Steg för steg
•	 Vid akuta händelser ring 112 – begär Polisen.

•	 Vid anmälan ring 114 14 eller besök när­
maste polisstation.

•	 Ha relevant information till hands vid 
anmälningstillfället.

•	 Anmälare kan vara antingen en fysisk 
person eller en juridisk person.

•	 Efter att anmälan är gjord kommer en kopia 
på anmälan automatiskt skickas till den 
som ärmålsägande i ärendet.

•	 Om polisen inleder en förundersökning 
kommer de att börja med att hålla förhör 
med målsäganden.

•	 Om ärendet leder till åtal så blir förunder­
sökningen offentlig. Vem som helst kan då 
begära ut uppgifter från den, alternativt 
protokollet i sin helhet. Materialet sekretes­
sprövas dock vid behov

Polisanmälan
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Det kan, av olika 
anledningar, 
finnas ärenden 
som föreningen 
inte kan hantera. 
Kontakta då 
Riksidrotts­
förbundets eller 
SIFs stödtjänster.

Föreningen har ett långtgående ansvar för 
det som händer i den egna verksamheten 
och ska så långt det är möjligt själva hantera 
situationer som uppkommer eller göra det 
i samråd med berört specialidrottsförbund 
eller aktuellt RF/SISU distrikt. Det kan dock 
finnas ärenden som av olika anledningar inte 
kan hanteras på det sättet och därför har RF 
inrättat två stödfunktioner för att underlätta 
föreningens arbete.

Idrottsombudsmannen
Idrottsombudsmannens uppgift är bland 
annat att ge råd och vägledning kring 
hur man går vidare med olika typer av 
ärenden samt vid behov utreda ärenden 
som innehåller misstänkta brott mot 
kapitel 14 i Riksidrottsförbundets stadgar. 
Idrottsombudsmannen är också mot­
tagare av de ärenden som kommer in i 
visselblåsartjänsten.

Idrottsombudsmannen har telefon­
nummer 08-627 40 10 och mejl 
idrottsombudsmannen@rf.se.

Telefonen är öppen vardagar på kontorstid. 
Om det är svårt att komma fram – lämna ett 
meddelande eller skicka ett mejl så blir du 
kontaktad.

Visselblåsartjänst
Visselblåsartjänsten är ett alternativ då det av 
någon anledning inte är möjligt att ta ärendet 
till förening eller förbund – till exempel 
då en person inte vill eller vågar anmäla. 
Visselblåsarärenden kan exempelvis handla 
om ekonomiska oegentligheter, övergrepp 
eller trakasserier. Syftet är att göra det lättare 
att anmäla allvarliga missförhållanden inom 
idrotten. Du hittar information om hur du går 
tillväga på Riksidrottsförbundets webbplats.

Visselblåsartjänsten är krypterad och 
alla meddelanden behandlas konfidentiellt 
och den som anmäler har möjlighet att vara 
anonym.

Riksidrottsförbundets idrotts­
ombudsman och visselblåsartjänst
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FLÖDESSCHEMA FÖR ÄRENDEHANTERING INOM ISHOCKEYN

Svenska Ishockeyförbundet

Etiskt råd

Distriktshockeyförbund,
Regionförbundens Hockeykontor, 

RF/ SISU distrikts kontaktpersoner 
för barn- och ungdomsidrott

PERSONLIGEN:

RF-visselblåsartjänst, 
Idrottsombudsman

ANONYMT:

1. LÖS DET INOM FÖRENINGEN

2. BEHÖVS EN TREDJE PART

3. OSÄKER PÅ VART DU SKA VÄNDA DIG

4. VID TVIST OCH OENIGHET

Tränare, ledare, sportchef, 
ungdomsansvarig, styrelse

IF
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Det här materialet har tagits fram som en 
vägledning i arbetet med de frågor som kan 
uppfattas som tunga och svåra. Vi bedriver 
idrott i föreningar för att ha roligt, må bra och 
utvecklas hela livet. För att kunna göra det 
behöver idrottsrörelsen ha nolltolerans mot 
alla former av trakasserier och övergrepp. 
För att den svenska idrottsrörelsen ska nå sin 
vision och bli världens bästa på alla nivåer 
krävs att alla tar sitt ansvar för att bidra till en 
trygg och inkluderande idrott för alla. Målet är 
att alla som idrottar ska kunna utvecklas både 
fysiskt, psykiskt och socialt. En trygg idrott 
lägger grunden till precis det. 

Ingen kan göra allt men alla kan göra något. 
Den svenska idrottsrörelsens värdegrund 
bygger på följande hörnstenar:

•	 Glädje och gemenskap

•	 Allas rätt att vara med

•	 Rent spel

•	 Demokrati och delaktighet

Om vi tillsammans omsätter värdegrunden 
i handling så har vi nått en lång väg mot en 
idrott i världsklass.

Tillsammans  
når vi långt
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Svenska Ishockey­
förbundets 
Besiktningsgrupp 
har i uppdrag 
att genom 
besiktningar 
säkerställa att 
de svenska is­
hallarna följer 
de upprättade 
regelverken.

En anläggning skall vara certifierad/klassifi­
cerad för att match arrangerad av SIF eller 
regions-/ distriktsförbund skall få genomföras. 
Certifieringen är ett bevis på att anläggningen 
uppfyller de ställda kraven.

Svenska Ishockeyförbundets Besiktnings­
grupp har i uppdrag att genom besiktningar 
säkerställa att de svenska ishallarna följer de 
upprättade regelverken.

Som bevis på detta, under förutsättningen 
att inga avvikelser noteras under besikt­
ningen, utfärdas ett godkännande/certifikat. 
På en anläggning som inte är klassificerad 
kan inga matcher arrangerade av SIF eller 
regions-/distriktsförbund spelas.

Periodiciteten för besiktningarna är för 
Arenor, där det spelas SHL/HA, varje år, för 
övriga anläggningar vart tredje år. 

Med ”Regelbok Anläggningar” eftersträvas 
att spelare, funktionärer, publik och personal 
som är på en anläggning där det spelas 
ishockey alltid skall känna att de befinner sig 
i en trygg och säker miljö. Det är dock alltid 
anläggningsägaren som är ytterst ansvarig för 
säkerheten på sin anläggning.

Utdrag ur Regelbok Anläggningar 
2021-2022 

Säkerhetsarbete på förbundsnivå
Samtliga föreningar i SHL, HA, HE har 
en säkerhetsansvarig som arbetar med 
säkerhetsarbetet i sin förening. Som grund 
till säkerhetsarbetet finns säkerhetsföre­
skrifter innehållande 32 kapitel som samtliga 
föreningar har att förhålla sig till och följa. 
Det åligger även samtliga föreningar att följa 
rådande lagstiftning. 

Svenska Ishockeyförbundets säkerhets­
delegater har i uppdrag att kontinuerlig 
besöka föreningar i syfte att säkerställa att 
säkerhetsföreskrifter samt lagstiftning efter­
levs samt utbilda, stötta och hjälpa föreningar 
med säkerhetsarbetet i stort. 

På Svenska Ishockeyförbundets hemsida 
kan du läsa mer om vilka bestämmelser 
som finns kring arenasäkerhet se, Tävlings­
bestämmelserna kapitel 12. samt Regelbok 
Anläggningar

Säkerhet på anläggningen
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ANTECKNINGAR
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Revidering av materialet sker kontinuerligt. 
Denna version: februari 2022.
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