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Vardegrundsarbete
En tydligt definierad vardegrund som genomsyrar hela foren-
ingen ar en viktig del i att skapa en trygg idrott. Vardegrunden
ar de varderingar och stéllningstaganden féreningen kommit
Overens om och som ska gélla alla medlemmar.

Den svenska idrottsrorelsens vardegrund vilar pa fyra grun-
der (som ni kan vélja att utdka med ord/varden som &r sérskilt
viktiga for er férening):

« Gladje och gemenskap
 Allas rétt att vara med

» Rent spel

« Demokrati och delaktighet

For att vardegrunden ska fa faste i er forening ar det bra om
s& manga som mdjligt &r involverade i att ta fram och utveckla
den. Vardegrunden behdver vara “aktiv”, det vill sdga att den
ar nedbruten i handlingar. Vilka handlingar dr det som gér
skillnad mellan manniskor? Vad &r ett onskvért beteende? Hur
vet ni om ni sjélva gatt 6ver gransen? Om det sker, vad ska ni
gbra da? Vart vander sig en person som blivit utsatt for ndgot
som inte kanns bra?

Regelbundna samtal kring vérdegrunden med olika mal-
grupper i féreningen (aktiva, féraldrar, ledare, styrelse) ar
viktigt for att skapa en trygg miljo dér alla delar samma grund-
syn. Kontakta ert RF/SISU-distrikt for att fa hjalp med det. For
att Iasa mer om RF:s arbete med Trygg Idrott g in pa:
www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/.
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Strategiskt jamstilldhetsarbete

Strategiskt jamstélldhetsarbete kan till exempel handla om

att ta sig an fragan pa ett organisatoriskt plan. Istéllet for

att utse en person som ensam ska ansvara for jamstélldhet
och béra fragan kan man komplettera med att fundera pa

vilka positioner/roller som kan hjélpa arbetet framat och
integrera fragan i dessa. Ett annat redskap &r att anvénda sig
av 4R-metoden som beskrivs pad webbplatsen om inkluderande
idrott. Den handlar om att kartlagga och titta pa i turordning
Representation, Resurser, Realia och Realisera.

Att arbeta strategiskt med jamstalldhetsarbete handlar
ocksa om att ha ett langsiktigt perspektiv och se 6ver makt-
strukturer och rekryteringsmetoder. For att komma at flera di-
mensioner av makt behover jamstélldhetsarbetet genomsyras
av ett intersektionellt perspektiv. Det betyder att det finns
forstaelse for och att det végs in i arbetet att olika kvinnor och
man, icke bindra och transpersoner har olika utmaningar pa
grund av exempelvis hudférg, alder och sexuell laggning.

Handlingsplan

Bygg upp foreningens handlingsplan sé att ni ar rustade

om négot skulle hdnda. Identifiera redan i det forebyggande
arbetet vilken person som har vilket ansvar under de olika
stegen i handlingsplanen. Se till att handlingsplanen alltid
ar uppdaterad och att de personer som finns ndmnda dar ar
medvetna om sitt ansvarsomrade. Bygg dven upp en plan dver
vilka rutiner ni som férening vill ha da det géller uppféljning
av eventuella incidenter. Pé sidan 21 finns en handlingsplan
med checkboxar som ni kan anvénda er av. Behover ni mer
stod sa vand er till ert RF/SISU-distrikt.
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Niatverk

Det ar bra om féreningen har tillgang till ett brett kontaktnéat
om nagot oonskat utifrdn de omraden som behandlas i materi-
alet skulle intraffa. Exempel pé personer eller funktioner som
ar bra att ha kontaktuppgifter till:

« Kommun: Socialtjanst och Barn- och ungdomsverksamheten
(eller liknande). Ni kan &ven kolla upp om just er kommun
erbjuder krishanterings- och samtalsstdd.

« Landsting: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).
« Polis: Kommunpolisen.

« Kvinnojourer: Unizon och ROKS.

« Riksidrottsférbundet: Idrottsombudsmannen.

« RF/SISU distrikts kontaktpersoner for barn- och
ungdomsidrott.

« ldeella organisationer som finns representerade i er kom-
mun: BRIS, Rddda Barnen, UNICEF, Friends med flera.

« Organisationer som arbetar med hederskultur och heders-
relaterat vald: Ni kan hitta forslag pa organisationer pa www.
hedersfortryck.se

« Ideella organisationer som jobbar med inkludering och
normer: RFSL och Make equal.

« ldeella organisationer som jobbar med fradgor om manlighet:
Man for jamstalldhet och FATTA man.

Identifiera och arbeta med riskzoner

Forsok identifiera var i er forening det finns risk fér att mobb-
ning, trakasserier, sexuella 6vergrepp och vald skulle kunna
uppsta, som till exempel omkladningsrum, under resor och pa
sociala medier. Diskutera hur ni tillsammans kan minimera de
risker som identifieras.

Ledare och trénare

Att vara ledare och trénare ar ett fértroendeuppdrag och
ingen rattighet. For att féreningen ska kdnna sig trygg med
de personer som far ett fortroendeuppdrag, kan exempelvis
féljande verktyg anvéndas:

Registerutdrag. Ar sedan 1januari 2020 ett krav enligt

idrottens gemensamma stadgar.

« Ska begéras ut av personer som &r aktiva i idrottsféreningar
och har kontinuerlig kontakt med barn.

« Visar de allvarligaste brotten - ej fortkdrningar, skattebrott
eller liknande.

« Forsvarar for forovare.
» Personen som ar berdrd begér sjélv ut sitt utdrag fran

Polisen, vilket enkelt gar att gora via e-tjanst for register-
utdrag pa polisens hemsida.

swehockey.se

« Personen ldmnar registerutdraget till de personer som
styrelsen utsett.

« Ansvariga personer bockar av i en lista att personen lamnat
sitt registerutdrag.

« Ansvariga personer lamnar tillbaka registerutdraget till
berdrd person efter kontroll, alternativt férstor det efter
overenskommelse. Utdraget far absolut INTE arkiveras pa
nagot satt.

Om registerutdraget inte dr tomt

Lagen sager inget om hur ni som férening ska agera om perso-
nen har begatt ndgot brott som syns i registerutdragen. Tank
dock pé att alltid sétta barnets basta i frimsta rummet nér

ni fattar ert beslut. Om registerutdraget visar domar som ror
sexualbrott, barnpornografibrott, mord, drép och olaga tvang
far de av styrelsen utsedda ta ett samtal med personen och
forklara att arbete med barn inte &r lampligt med den histo-
riken. Behover ni stdd i detta samtal kan RF/SISU-distriktets
sakkunniga i barn- och ungdomsfragor, eller RF:s idrottsom-
budsman, vara till hjélp. For 6vriga brott kan de av styrelsen ut-
sedda 6ppna upp for en dialog i foreningen och med personen i
frédga om lampligheten med att arbeta med barn.

Referenstagning

Det ar viktigt att kontrollera om en i foreningen ny ledare/tra-
nare tidigare har verkat i ndgon annan foérening. Om sé &r fallet
ar det lampligt att ta referenser pa personen fran den tidigare
foreningen.

Stall relevanta fragor och forsok ta reda pa hur hen har
fungerat i sin tidigare roll. | arbetslivet ar referenstagning en
sjélvklar del av en rekryteringsprocess och om vi anvander det
som ett verktyg inom idrotten s& kan vi lattare upptédcka om
det &r ndgot som inte stammer.

Utbilda

Erbjud ledarna och trdnarna att lasa mer om dmnet. Det finns
ménga bra fordjupningsmaterial att ta hjélp av. Ta kontakt med
ert RF/SISU distrikt for att fa hjalp att hitta ratt.

Uppféljning

Kontrollera arsvis att checklistan &r aktuell och att den
efterlevs. Ett tips &r att regelbundet fora in den pa styrelsens
dagordning fér uppfoljning.
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CHECKLISTA FOREBYGGANDE ARBETE

Vardegrundsarbete

Strategiskt jamstalldhetsarbete
Handlingsplan

Natverk

Riskzoner

O O O O O O

Grazoner

O Ledare/trénare
(O Registerutdrag
(O Referenstagning
(O Utbilda

O Uppfdljning

ANTECKNINGAR:

FUNDERA PA:

Inom ishockeyn vet vi att det finns olika typer av sa kallade
riskzoner. En sadan &r vara elitmiljéer och elitférberedande
miljoer. Detta beroende pa att dessa i sig kan skapa en stérre
otrygghet hos individen da prestationskravet ar standigt nér-
varande. | dessa miljoer ar det viktigt att féreningen ordentligt
funderar igenom hur ni ska jobba med att sakerstélla trygg-
heten for varje spelare. En grundfraga att utga ifrén &r:

Hur ser ni till att spelaren bade mar och presterar bra?

En annat stélle dér spelare riskerar att uppleva otrygghet ge-
nerellt &r omkladningsrumsmiljon. Har vet vi att vuxenndrvaro
ar en viktig nyckel i det férebyggande arbetet. Som forening ar
det lampligt att ni checkar av med respektive ledarteam hur
dom vill jobba med detta.

Nar vi far kdinnedom om att det finns en oro kring en individ
eller grupp sa &r det ofta funderingar kring grazoner nér det
kommer till relationer.

Det handlar ibland om kérleksrelationer eller sexuella
relationer mellan trénare - aktiv, relationer inom laget eller
inom féreningen.

Grazoner nar det kommer till relationer kan ocksa vara
vanskapliga, det kan tex handla om att nédra vanner misstéanks
favoriseras eller pa annat sétt ges fordelar.

Det &r viktigt att redan innan nagot hander fundera pa hur ni
som férening ska agera i dessa situationer. Extra viktigt &r att
ni funderat 6ver hur ni hanterar det om ett barn pa nagot satt
skulle fara illa i sammanhanget.

Utga alltid ifran att vid alla beslut som ror barn ska i forsta
hand beaktas vad som beddms vara barnets bésta.




\
\
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rubriceras som ett lagbrott - anmal ocksa till Socialtjansten.

2. AR DET ETT BROTT?

Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen fér radgivning. Se mer nedan
under avsnittet om polisanmélan (pa sidan 24). Om det inte &r ett lagbrott,
undersok om det kan vara ett brott mot era eller Riksidrottsforbundets

GSBI
ATGARD | FEM STEG

stadgar. Om ja, anmal till berdrt specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller
motsvarande.

Om det varken &r ett lagbrott eller stadgebrott s& bor ni sjélva forsoka reda
ut vad som hant och sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Kdnner ni
er osdkra sa ta kontakt med ert RF/SISU distrikt eller Idrottsombudsmannen
pa Riksidrottsférbundet.

\
\

3. BEHOV AV STOD

Identifiera vilket behov av stéd som finns hos den utsatta, tranare, forenings-
styrelse, eventuellt andra inblandade och eventuell férévare. Har &r det néatverk
som ni tagit fram under ert forebyggande arbete ett mycket viktigt verktyg.

4. INFORMATION

Identifiera vilka som behover information om det som hént samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte
veta allt.

INDE

I
M

5. RUTINER

Folj den rutin som ni byggt upp under det férebyggande arbetet for att félja upp
det som hant.

1l
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1. SKAFFA EN BILD AV LAGET

Vad har hant? Vilka ar inblandade? Ar det akut s& se till att sdkra miljn fér den

som ar utsatt. Undvik att sjélva forséka utreda vad som hant i det har steget.

Om det blir ett polisdrende &r det viktigt att ni inte har paverkat inblandade

personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa féljande:

« Ta omedelbart kontakt med férdldrarna. Om problematiken misstanks finnas
inom den utsattes familj ska socialtjansten istéllet kontaktas.

« |dentifiera om kontakt med socialtjanst behdvs for att stotta barnet.

Om férévaren finns i foreningen &r det viktigt att tanka péa foljande:

« Har férévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta
“time out” under eventuell utredning.

o Ar fordvaren ett barn &r fordldradialog mycket viktigt. Kan handelsen
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HANDLINGSPLAN - OM NAGOT OONSKAT HAR HANT

(O Vad har hant? O Vilket stdd behdvs i styrelsen?
QO Vilka &r inblandade? QO Vilket stdd behovs hos andra
inblandade?

O Ar det ett lagbrott?
O Vilket stdod behodver forévaren?

O Ar det ett stadgebrott? . .
O Vilka behdver information?

O Vilket stéd behdvs hos den som har )
blivit utsatt? (O Vad for form av information behdver de?

O Vilket stdd behdvs hos tranare?

ANTECKNINGAR:
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Anmalan till socialtjansten

|drottsledare

och tranare ar
inte skyldiga att
anmala till social-
tjdnsten, men bor
alltid anmala sina
misstankar sa

att socialtjansten
far mojlighet att
utreda om barnet
har behov av stdd
och skydd.

Samhallet har ett ansvar for att géra en insats
nar féréldrar och vardnadshavare inte klarar
av att ge barn det de behdver, eller da de

star maktlésa infor en situation dar barn far
illa. Barn har enligt lag rétt till omedelbart
skydd och ska erbjudas olika former av hjalp
och stdd. Kommunens socialndmnd har
huvudansvaret for att erbjuda det stodet och
socialtjansten ar den som ska férverkliga sa
stodet kommer barnet till gagn.

Vilken skyldighet har vi att anmila?

Alla som missténker att ett barn far illa bor
anmala det till socialtjénsten. Det star i social-
tjdnstlagen. Personer som arbetar i hélso- och
sjukvard, skolan samt i socialtjansten ar
skyldiga att anmala misstanke. Idrottsledare
och tranare &r alltsd inte skyldiga att anméla,
men bor alltid anméla sina misstankar sa att
socialtjansten far mgjlighet att utreda om
barnet har behov av stod och skydd.

Hur gar en anmilan till?

Det finns ingen mall éver hur en anmaélan till
socialtjénsten ska ga till. Den som vill anméla
tar en kontakt med kommunens socialtjanst
under arbetstid. Finns det behov av att géra
en anmalan kvallstid eller under helger sa
finns socialjouren. Den som anmaler kan
vara anonym, men om hen talar om sitt
namn géller inte anonymiteten langre. Det
kan @nda vara bra att lamna sitt namn och
kontaktuppgifter da socialtjansten kanske
behover dterkomma med uppfdljande fragor
eller dylikt. Den som kénner sig osédker pa
om hen ska gora en anmaélan eller inte, kan
ta kontakt med socialtjansten anonymt och
radgéra med dem utan att berétta vilket barn
det beror.

Socialtjansten kan dven hjalpa till med
andra saker, som till exempel att gora en
polisanmélan (om det &r aktuellt) eller att ta
barnet till Iikaren (om det skulle behévas).
Socialtjansten kan dven ge den som anmaéler
rad och stéd hur hen ska agera. De kan ocksa
erbjuda medling mellan det utsatta barnet
och férovaren, vilket kan vara aktuellt vid till
exempel mobbning.

Vad hénder efter en anmilan?

N&r en anmalan kommit in till socialtjdnsten
ska de direkt géra en beddmning om barnet ar
i behov av omedelbart skydd och omhander-
tagande. Vidare fattas beslut om en utredning
ska goras eller inte. En utredning ska ske inom
14 dagar. Om det finns misstankar om 6ver-
grepp, vald eller annat brott, ska utredningen
inledas direkt. Utredningen far paga max fyra
manader. Forélder eller vardnadshavare blir
som regel direkt kontaktad d& en anmalan har
gjorts. Om anmélaren valt att vara anonym,
namns inte hen vid namn.

Privatpersoner som anmaler har ratt att fa
en bekréaftelse pé att anmélan tagits emot och
av vem, men ingen mer information kan ges.
Det innebar att anmélaren ibland kan kdnna
sig utestangd fran processen. Undantag &r om
berérda personer givit sitt samtycke till att
mer information ldmnas ut. Det hen kan gora
da &r att kontakta socialtjansten for att fa en
beskrivning hur de arbetar generellt och rad/
stod i hur hen nu ska agera.

Oppna insatser &r den vanligaste insatsen
for barn som far illa. Det kan vara en kontakt-
person eller kontaktfamilj till barnet eller ett
Oppenvardsprogram av nagot slag. | vissa fall
kan insatsen bli att barnet placeras utanfor
hemmet, i ett familjehem eller ett hem for
vard och boende.

Socialtjanstens grund for sitt arbete och
insatser ar frivillighet, sjdlvbestdmmande,
integritet och samarbete. Men da samtycke
inte finns har de en skyldighet att ge barn det
stdd och skydd som behdvs. Socialtjansten
ska alltid verka for samverkan, bade da det
géller de samhéllsdvergripande fragorna och
da en anmaélan gors.
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Polisanmalan

Vem som helst
kan anmala ett
brott till Polisen.
Det behdver inte
vara den utsatte
sjalv eller nagon
som bevittnat
handelsen.

Vem som helst kan anmaéla ett brott till
Polisen. Det behdver inte vara den utsatte
sjélv eller ndgon som bevittnat hédndelsen.
Det racker att handelsen kommit till ens
kdnnedom. Om en foreningsledare, trénare
eller ledare far reda pa att ndgot har hant som
skulle kunna vara ett lagbrott, &r rekommen-
dationen att kontakta Polisen som kan avgora
om sa &r fallet.

Vid en anmélan finns nagra generella saker
som kommer att efterfragas: personuppgifter
pa den som utsatts for brottet, om det finns
nagon missténkt, en kort sammanfattning av
handelsen och hur den kommit till ens kan-
nedom samt var det har intréffat. Anmélaren
far dven uppge egna personuppgifter, men
kan ocksa undvika det genom att istéllet ange
en juridisk person som anmaélare, exempelvis
foreningen. En kontaktperson méste dock
uppges, men hen behover inte figurera med
personnummer.

Ordlista
« Forundersdkning: Polisens utredning av ett
brott.

« Malsdgande: Den som &r utsatt for ett brott.

« Anmalare: Den som anmaler brottet till
Polisen.

« Misstdnkt: Den som kan misstidnkas ha
utfort brottet.

« Vittne: Den som har sett eller hort nagot i
anslutning till brottet eller pa annat satt kan
l&mna upplysningar som &r av intresse for
utredningen.

« Annan: Nagon som inte hor till ndgon av
kategorierna ovan men som &nda ar intres-
sant for utredningen av nagot skal.

Olika grader av misstanke

Anledning att anta - Det l4gsta kravet for att
Polisen ska kunna inleda en férundersdkning.
Det ska finnas anledning att anta att ett brott
har begatts. Det &r en véldigt lag grad och det

behovs i princip bara en uppgift om att nagot
som enligt lag ar ett brott pastas ha skett.

Kan misstdnkas - Den lagsta misstanke-
graden som riktas mot person. Det kravs
nagon konkret omsténdighet for att en person
ska anses misstankt, men inga dvriga bevis
behovs.

Skéligen misstankt - Ar nésta steg i trappan
och en betydlig h6jning fran misstankegraden
kan misstankas. Har krévs det att sannolik-
heten for att personen har begatt brottet
ar storre &n att det &r ndgon annan som &r
skyldig. Det krdvs négon typ av bevisning
eller indicier som pekar at samma hall for att
uppné denna grad av misstanke.

Pa sannolika skél missténkt - Detta innebéar
ytterligare en hjning av beviskraven. Den
bevisning som finns behdver vara konkret och
riktas mot en specifik person. Det kan handla
om exempelvis DNA fran den misstankte som
kan kopplas till brottet.

Steg for steg
« Vid akuta hdndelser ring 112 - begér Polisen.

» Vid anmélan ring 114 14 eller besdk nar-
maste polisstation.

« Ha relevant information till hands vid
anmalningstillféllet.

« Anmalare kan vara antingen en fysisk
person eller en juridisk person.

« Efter att anmélan ar gjord kommer en kopia
pa anmalan automatiskt skickas till den
som drmaélségande i drendet.

» Om polisen inleder en férundersdkning
kommer de att borja med att halla férhor
med malsdganden.

« Om &rendet leder till atal sa blir forunder-
sokningen offentlig. Vem som helst kan da
begéra ut uppgifter fran den, alternativt
protokollet i sin helhet. Materialet sekretes-
sprovas dock vid behov
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Riksidrottsforbundets idrotts-
ombudsman och visselblasartjanst

Det kan, av olika
anledningar,
finnas drenden
som foreningen
inte kan hantera.
Kontakta da
Riksidrotts-
forbundets eller
SIFs stodtjanster.

Foreningen har ett langtgdende ansvar for
det som hénder i den egna verksamheten
och ska sé langt det &r mojligt sjélva hantera
situationer som uppkommer eller géra det

i samrad med ber6rt specialidrottsférbund
eller aktuellt RF/SISU distrikt. Det kan dock
finnas drenden som av olika anledningar inte
kan hanteras pa det sattet och darfér har RF
inrattat tva stodfunktioner for att underlétta
foreningens arbete.

Idrottsombudsmannen
Idrottsombudsmannens uppgift &r bland
annat att ge rad och végledning kring
hur man gar vidare med olika typer av
arenden samt vid behov utreda drenden
som innehéller missténkta brott mot
kapitel 14 i Riksidrottsférbundets stadgar.
Idrottsombudsmannen &r ocksa mot-
tagare av de drenden som kommer in i
visselblasartjénsten.
Idrottsombudsmannen har telefon-
nummer 08-627 40 10 och mejl
idrottsombudsmannen@rf.se.

Telefonen &r 6ppen vardagar pa kontorstid.
Om det ar svart att komma fram - ldmna ett
meddelande eller skicka ett mejl sa blir du
kontaktad.

Visselblasartjinst
Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av
nagon anledning inte &r mojligt att ta drendet
till forening eller férbund - till exempel
da en person inte vill eller vagar anméla.
Visselblasararenden kan exempelvis handla
om ekonomiska oegentligheter, 6vergrepp
eller trakasserier. Syftet ar att gora det lattare
att anmala allvarliga missférhallanden inom
idrotten. Du hittar information om hur du gar
tillvaga pa Riksidrottsférbundets webbplats.
Visselblasartjansten ar krypterad och
alla meddelanden behandlas konfidentiellt
och den som anmaler har mojlighet att vara
anonym.
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FLODESSCHEMA FOR ARENDEHANTERING INOM ISHOCKEYN

1.LOS DET INOM FORENINGEN

Tranare, ledare, sportchef,
ungdomsansvarig, styrelse

2. BEHOVS EN TREDJE PART

ANONYMT: PERSONLIGEN:
RF-visselblasartjanst, Distriktshockeyforbund,
Idrottsombudsman Regionforbundens Hockeykontor,

RF/ SISU distrikts kontaktpersoner
for barn- och ungdomsidrott

3. OSAKER PA VART DU SKA VANDA DIG

Svenska Ishockeyforbundet

4.VID TVIST OCH OENIGHET

Etiskt rad
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Tillsammans
nar vi langt

Det hdr materialet har tagits fram som en
véagledning i arbetet med de fragor som kan
uppfattas som tunga och svara. Vi bedriver
idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och
utvecklas hela livet. For att kunna gora det
behdver idrottsrorelsen ha nolltolerans mot
alla former av trakasserier och évergrepp.

For att den svenska idrottsrorelsen ska na sin
vision och bli vérldens basta pa alla nivaer
krévs att alla tar sitt ansvar for att bidra till en
trygg och inkluderande idrott for alla. Malet &r
att alla som idrottar ska kunna utvecklas bade
fysiskt, psykiskt och socialt. En trygg idrott
lagger grunden till precis det.

Ingen kan gora allt men alla kan géra nagot.

Den svenska idrottsrorelsens vardegrund
bygger pa féljande hérnstenar:

« Gladje och gemenskap

« Allas rétt att vara med

» Rent spel

« Demokrati och delaktighet

Om vi tillsammans omsatter vardegrunden

i handling sa har vi natt en lang vdg mot en
idrott i varldsklass.

swehockey.se
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Sakerhet pa anlaggningen

Svenska Ishockey-
forbundets
Besiktningsgrupp
har i uppdrag

att genom
besiktningar
sakerstalla att

de svenska is-
hallarna foljer

de uppréttade
regelverken.

En anldggning skall vara certifierad/klassifi-
cerad for att match arrangerad av SIF eller
regions-/ distriktsforbund skall fa genomféras.
Certifieringen &r ett bevis pé att anldggningen
uppfyller de stéllda kraven.

Svenska Ishockeyférbundets Besiktnings-
grupp har i uppdrag att genom besiktningar
sdkerstalla att de svenska ishallarna foljer de
upprattade regelverken.

Som bevis pa detta, under férutsattningen
att inga avvikelser noteras under besikt-
ningen, utfardas ett godkdnnande/certifikat.
Pa en anldggning som inte ar klassificerad
kan inga matcher arrangerade av SIF eller
regions-/distriktsforbund spelas.

Periodiciteten for besiktningarna ar for
Arenor, dar det spelas SHL/HA, varje ar, for
6vriga anlaggningar vart tredje ar.

Med “Regelbok Anldggningar” efterstravas
att spelare, funktionérer, publik och personal
som &r pa en anlaggning dar det spelas
ishockey alltid skall kénna att de befinner sig
i en trygg och séker milj6. Det ar dock alltid
anldggningsagaren som &r ytterst ansvarig for
sakerheten pé sin anlédggning.

Utdrag ur Regelbok Anléggningar
2021-2022

Sikerhetsarbete pa forbundsniva
Samtliga foreningar i SHL, HA, HE har

en sdkerhetsansvarig som arbetar med
sdkerhetsarbetet i sin férening. Som grund
till sdkerhetsarbetet finns sdkerhetsfore-
skrifter innehallande 32 kapitel som samtliga
foreningar har att forhélla sig till och félja.
Det aligger dven samtliga féreningar att folja
rddande lagstiftning.

Svenska Ishockeyférbundets sdkerhets-
delegater har i uppdrag att kontinuerlig
besdka foreningar i syfte att sakerstélla att
sakerhetsforeskrifter samt lagstiftning efter-
levs samt utbilda, stotta och hjalpa féreningar
med sdkerhetsarbetet i stort.

Pa Svenska Ishockeyférbundets hemsida
kan du ldsa mer om vilka bestdmmelser
som finns kring arenasékerhet se, Tavlings-
bestdimmelserna kapitel 12. samt Regelbok
Anlaggningar







30 Skapa trygga ishockeymiljoer swehockey.se

ANTECKNINGAR




31

Skapa trygga ishockeymiljoer

Revidering av materialet sker kontinuerligt.
Denna version: februari 2022.

swehockey.se







