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1. Inledning.

Idén till att gbra ett special arbete om detta &mne fick jag
ifran JS2 kursen.

En fantastisk samling med hockey kompetens allt ifran OS
VM guld medaljorer, fére detta NHL och SHL spelare
diskuterar hur vi kan géra vara junior och senior spelare
béattre. Aven om det inte var ratt forum s& slar tanken mig
att borjar vi inte i fel &nde, borde vi inte diskutera hur vi kan
gbra ungdoms hockeyn béttre. Det finns en grans pa hur
mycket man kan férbattra en fardig bil, méjligheterna ar
oandliga om man bygger en bil fran grunden.

Det samma kan sdgas om en hockeyspelare.



2. Bakgrund.

Svensk ishockey bygger i grunden pa en folkrorelse och ideellt
arbete. Den svenska modellen brukar beskrivas som ishockeyns
goda cirkel. En bred barn och ungdomsverksamhet skapar
forutsattningar for en bra kvalitativ serieverksamhet, som i sin tur
utvecklar elit- spelare av internationell klass i klubbar och landslag.

Vi ska vara stolta éver hur vi pa 9 miljoner invanare kan fa fram sa
manga bra hockeyspelare, det tyder pa att vi har en bra kultur och
utbildning.

Jag har haft formanen att i 12 ar spela hockey i Japan pa senior niva
och pa sa vis fatt lite insikt hur deras ungdoms hockey bedrivits.
Tillsammans med 8 ledare och 40 spelare har jag varit med att
utféra en jatte bra traning med en disciplin pa spelarna, som
svenska armén skulle blivit avundsjuk pa. Jag har ocksa bevittnat
ispass dar det bara korts start och stopp och med vetskapen att det
var lagets enda traning den veckan. Japan har inte hockey kulturen
eller kunskapen, de har haller inte en kvalitativ serieverksamhet
vilket limiterar deras utveckling.

Andra lander tittar pa hur vi i Sverige utvecklar vara hockey spelare.
Ett tecken pa det ar USA's framgangar pa senare tid i J18 och J20
VM. Deras utbildning av ungdomshockey baseras pa ADM
(American Development Model) och en stor del av dess innehall har
tagits ifran ABC parmen.

Min egen erfarenhet av bra ungdomshockey utbildare ar Thomas
Storm, jag hade Thomas som tranare fran U14 till J18. De sex
senaste aren som ungdomstranare i Solna AlK, har Roger
Dahlstrom varit min mentor. Jag har tranat hela spektrumet inom
ungdoms hockeyn, allt ifran Trekronors hockeyskola till U16 och
aven varit instruktdr pa hockeygymnasium.

Sverige ar med och leder utvecklingen men far inte sla oss till ro,
hockey utvecklingen drivs hela tiden framat och vantar pa ingen.



3. Syfte.

Syftet med det hér studien &r hur kan vi géra svensk ungdoms
hockeyutbildning annu battre férenings massigt, hur sakerstaller vi
utbildningen och hur ser vi till att bade spelare, nya och aldre tranare
utvecklas.

3.1 Fragorna.

Vad ér er filosofi eller spelidé?

Anser du att ni har sma lag i féreningen eller &r ni en férening déar
alla lag jobbar at samma hall?

Har ni de mest kompetenta tranarna pa de yngsta lagen?
Hur rekryterar ni spelare?

Samtranar ni mellan arskullar?

Vad &r snittet spelare ledare pa isen per traning?

Hur manga timmar i veckan erbjuds barnen att trana?
Vilken alder slutar ni med féraldrar tranare?

Hur kvalitets sédkrar ni ungdomsverksamheten?

Star du sjalv pa is om sa hur manga timmar i veckan?
Hur hanterar ni eventuella problem, spelare tranare féraldrar?
Ar man en trénare i féreningen eller bara &t sitt lag?
Intern utbildar ni trénare?

Vad anser du vara den storsta férbattrings potentialen fér Svensk
ungdomshockey?



4. Metod.

Metoden jag har valt ar telefon intervjuer med ungdom/-
utvecklingsansvarig (sportchef) i fem fGreningar.

4.1 Urval.

Jag har valt 5 féreningar som jag tycker bedriver en bra
ungdomsverksamhet.

Foreningarna i ingen speciell ordning:

Solna AIK

Skellefted AIK

Taby HC

Linképing HC

SDE

Det finns manga fler féreningar med bra ungdomsverksamhet i
Sverige.

En annan anledningen till att jag har valt de har fyra féreningarna ar
ett eget intresse for hur de bedriver sin verksamhet.

Solna AIK har tagits med av den anledningen att dela med oss hur vi
bedrivit var verksamhet.



5. Resultat.

Roger Dahlstréom, Trangsund IF (Solna AIK)

Vad é&r er filosofi eller spelidé?
Full fart, ta tillbaka pucken sa fort som mdjligt, prioritering pa anfalls hockey och
vaga spela konstruktivt oavsett matchsituation.

Anser du att ni har sma lag i féreningen eller ar ni en férening dér alla lag jobbar
at samma hall?
Vi dr en forening dér alla jobbar at samma hall.

Har ni de mest kompetenta tranarna pa de yngsta lagen?
Jag star sjélv pa is med de yngsta och om jag inte kan sa ser jag till att en sa
kompetent trdnare som mdjligt har hand om traningen.

Hur rekryterar ni spelare?

Vi ser till att ha en bra och sund verksamhet sa att spelare vill komma till AIK
och pa A-lags matcher gér vi PR for trekronors hockey skola. Avsikts
férklaringen som varje férening i Stockholm skrivit under férbjuder aktiv
vérvning av spelare mellan lagen och det respekterar vi. Spelare kan ringa
sjélva och be om att fa komma och provspela. Vi ar restriktiva till vilka spelare
som vi tar in. Det récker inte med att du &r en bra hockeyspelare du maste dven
ha réatt karaktar och vara en god lagkamrat. Vi tar 4ven hansyn till hur
féréldrarna ar.

Samtranar ni mellan arskullar?

Ja, att bara vara 15 spelare pa isen fér u14 och ner anser vi vara sléseri pa
istid. Mesta delen av trdningen &r individuell teknik, dd kan man gott vara flera
pa isen och alder har da ingen betydelse.

Vad ar snittet spelare ledare pa isen per tréaning?
Lite beroende pa alder och behov men generellt fler trédnare pa dom yngre.

Hur manga traningar i veckan erbjuds barnen att trana?

Vi strévar efter att alla arskullar ska erbjudas 5 tillféllen i veckan, da kan man
hélla pa med andra aktiviteter och dnda halla pa med hockey 2-3 ggr i veckan.
Hockeyskolan (Tkh) trénar tisdagar och I6rdagar.

Vilken alder slutar ni med foéraldrar tranare?
Vid u13 men om det fungerar bra med en forélder trénare sa ser vi ingen
anledning att &ndra.

Hur kvalitets sakrar ni ungdomsverksamheten?
Genom min egen nérvaro och att ha kontinuerliga samtal/dialog med trénare,
spelare och féréldrar.



Star du sjalv pa is om sa hur manga timmar i veckan?
15-20 timmar matcher ej inkluderade.

Hur hanterar ni eventuella problem, spelare trénare féraldrar?
Modten &r bésta séttet att I6sa problem.

Ar man en trénare i féreningen eller bara at sitt lag?
Man ér féreningens trdnare men huvudansvarig fér ett lag eller flera.
Vi hjélps &t vid behov.

Internutbildar ni tranare?
Ja

Vad anser du var den stdrsta férbattrings potentialen fér svensk
ungdomshockey?

Vaga trédna ldngre pa grunder och skills hégre upp i aldrarna. Vaga ldgga éver
ansvaret pa spelaren med det menar jag att inte styra upp sa mycket utan att
spelaren avgér hur han ska I6sa varje situation.

Vaga trana mera okonventionellt.

Fredrik Kariander, Skelleftea AIK

Vad ar er filosofi eller spelidé?

De senaste 2 aren har Lasse Marklund haft ett nedslépp fér alla vdara ungdoms
ledare dar han férklarar och visar féreningens spelidé med tex klipp ifrdn A-lags
matcher.

I nedslappet (kick Off) har vi &ven andra férelédsare.

Anser du att ni har sma lag i féreningen eller &r ni en férening dar alla lag
jobbar at samma hall?
Klockrent en férening i det stora hela.

Har ni de mest kompetenta tranarna pa de yngsta lagen?
Féréldrar trénare fram till U14

Hur rekryterar ni spelare?

Upp till U15 anméler man intresse och vid U16 kan vi bjuda in ndgon/nagra
enstaka spelare. Vi &r véldigt restriktiva att ta in spelare fran smaféreningar som
har ishall innan U15.

Till Trekronors hockeyskola gor vi utskick, annonserar pa jumbotronen pa A-
lagets matcher och via radioreklam.

Samtranar ni mellan arskullar?
Vi har stora kullar som vi haller oss inom dom dock kan vissa spelare fa trana

uppat.

Vad ar snittet spelare ledare pa isen per traning?
3-5 stycken



Hur manga timmar i veckan erbjuds barnen att trana?
Vid U9 kér dom 3 ganger i veckan, det stegras upp varje ar till U14, dom kér 8
trédnings pass i veckan.

Vilken alder slutar ni med féraldrar tranare?
Vi har en ambition att sluta med det till U15.

Hur kvalitets sadkrar ni ungdomsverksamheten?

Jag dr med pa trdningar, matcher och vi anvédnder oss av ABC parmen.

Vi har ocksa bérjat dokumentera traningar for U9-10, dom évningar som var bra
anvénder vi oss av aret efter pa den bakom liggande kullen

Bra 6vningar, instruktioner, struktur och férhallnings sétt ar viktigt. Trénarna
behdéver ocksa fa bekréftat att dom gor ett bra jobb genom positiv feedback.

Star du sjalv pa is, om sa hur manga timmar i veckan?
Jag star pa is 3-4 tillféllen med olika lag och 2 pass i veckan med U14.

Hur hanterar ni eventuella problem, spelare trénare féraldrar?
Genom kommunikation med alla inblandade.
Vi har upplevt mindre problem efter vi har tagit bort nivaindelning fram till U14.

Ar man en trénare i féreningen eller bara at sitt lag?
Vi hjélps at.

Internutbildar ni trénare?
Ja det gor vi.

Vad anser du var den stérsta forbéttrings potentialen fér svensk
ungdomshockey?

Géra den tillgéngligare och billigare dven utveckla den mentala biten sa att
spelare far tillgang till sin hela férmaga och vagar spela ut.

Fredrik Nygren, Vallentuna Hockey (Taby HC)

Vad ér er filosofi eller spelidé
Jag &r en av Grundarna till Taby modellen. Vi star fér en offensiv hockey, rakt,
rérligt snabbt, nord, syd med utrymme for individerna.

Anser du att ni har sma lag i féreningen eller &r ni en férening dar alla lag jobbar
at samma hall?

Nér jag kom in i féreningen sa jobbade alla lag var for sig. Successivt smittade
spelidén av sig, dock har det har funnits ndgot enstaka lag som fortfarande
velat kdra sitt eget race.

Har ni de mest kompetenta tranarna pa de yngsta lagen?
Vi har féréldrar trénare pa yngre lagen, Trekronors hockeyskola har alltid en
férenings representant pa isen.



Hur rekryterar ni spelare?
Inte aktivt men vi tackar heller inte nej till spelare som hér av sig till klubben och
vill komma och provtréna. Vi skickar brev till alla barn i kommunen.

Samtranar ni mellan arskullar?
Ja, dnda upp till U16

Vad &r snittet spelare ledare pa isen per traning.
3

Hur manga timmar i veckan erbjuds barnen att trana?
Nér vi gjorde Téaby modellen sa tittade vi pa férbundets rekommendationer och
la till en tréning till i veckan.

Vilken alder slutar ni med foraldrar trénare?
Ambitionen dr U13 men samtidigt om det funkar bra med en trénare kan vi
tdnka oss att fortsétta langre.

Hur kvalitets sékrar ni ungdomsverksamheten?
Genom att sta pa is mycket och ha en dialog med andra tranare.

Star du sjalv pa is om sa hur manga timmar i veckan?
20-25 timmar pa is matcher ej inkluderade.

Hur hanterar ni eventuella problem, spelare tréanare féraldrar?

Internt férst mellan spelare.

Med trénare tar jag upp det personligt.

En trédnare kan alltid skicka ett féréldrar drende vidare till mig vid behov.

Ar man en trénare i féreningen eller bara for sitt lag?
De anstéllda &r féreningstrénare och jobbar med alla lagen, sa man kan sédga
bade och.

Internutbildar ni trénare?
Ja

Vad anser du var den storsta forbéttrings potentialen fér svensk
ungdomshockey?
Viljan att tdvila och géra sitt bésta.

Bo Ekmark, Linképing HC

Vad é&r er filosofi eller spelidé?
Vi féljer féreningens verksamhetsplan och ledarpolicy. Vi jobbar med en spelidé
anpassat till alder.



Anser du att ni har sma lag i féreningen eller &r ni en férening dar alla lag
jobbar at samma hall?
Alla jobbar mot samma mal.

Har ni de mest kompetenta tranarna pa de yngsta lagen?
Vi har Féréldrar trdnare plus att vi utnyttjar dom resurser som finns i féreningen.

Hur rekryterar ni spelare?

For Trekronors hockeyskola rekryterar vi via hemsida och pa a-lags matcher
anvénder vi 0ss av jumbotronen.

Upp till U15 ar vi restriktiva till att ta in spelare utifran.

Samtranar ni mellan arskullar?
Ytterst séllan da vi har stora kullar.

Vad &r snittet spelare ledare pa isen per traning?
4-6 st

Hur manga timmar i veckan erbjuds barnen att trana?

Upp till U10 ispass plus att man kan boka extra tider pa helgkvéllar om det &r
ledigt. U12 kér 3 ispass och U14 och upp 5 is pass vecka pa skolgrupperna.
Bredd grupperna som trénar pa kvéllar har inte samma trénings méngd.

Vilken alder slutar ni med foraldrar tranare?

Vid U14 da gér vi en forsta selektion dar ett lag bildar en elit grupp och dér alla
gar i samma klass och trdnar direkt efter skolan. Vi har &ven en breddgrupp
som trénar kvéllar i samma arskull. Vi hade velat géra selektionen ett ar senare
men det fungerar inte med skolan fér att det gérs i samband med att dom bdérjar
i hégstadiet.

Hur kvalitets sakrar ni ungdomsverksamheten?
Kommunikation mellan trénare, och jag sjélv &r mycket ute i verksamheten.

Star du sjalv pa is om sa hur manga timmar i veckan?
5 pass, nésta ar kommer jag ha tid att utéka med nagra pass till i veckan.

Hur hanterar ni eventuella problem, spelare trénare féraldrar?

Spelare:

Férst och frédmst gor vi det inom laget i vissa fall far man ta in féréldrar. Pa dom
dldre u15/16 hjélper ungdoms ansvarig.

Ledare:

Genom att ha en dialog med ledaren fér att férséka dndra ett felaktigt beteende.
Féréldrar:

Inledningsvis kan trdnaren ha en dialog men trénaren kan ocksa skicka &drendet
vidare till mig.

Ar man en trénare i féreningen eller bara at sitt lag?
Behdvs det sa stéller man upp, samarbetet mellan trénarna &r gott.

Internutbildar ni trénare?
Det férsta aret har vi en internutbildning infér Tre kronors hockeyskola och
efter det utbyter man erfarenheter mellan arskullar.



Vad anser du var den stdrsta férbattrings potentialen fér svensk
ungdomshockey?
Minska resultat fokus upp till U14 utan att fér den delen ta bort viljan att tdvla.

Daniel Broberg, SDE

Vad ar er filosofi eller spelidé?

Vi har gjort en egen programférklaring "Det har &r SDE" som vi féljer.
Programférklaringen innehaller tva block, bredd och spets. Dér en stor kostym
att fylla men det ar var ambition.

Anser du att ni har sma lag i féreningen eller ar ni en férening dér alla lag jobbar
at samma hall?

Ramarna haller sig alla lag inom sen har varje lag sin egen touch beroende pa
trdnare och spelarmaterial.

Har ni de mest kompetenta tranarna pa de yngsta lagen?
Tanken &r att ha det, jag star pa is tre kronors hockeyskola och dom yngre
aldrarna. Jag gor det for att utbilda bade spelare och trénare.

Hur rekryterar ni spelare?

Vi har ett bra fléde med spelare till Trekronors hockeyskola varje ar och kan nog
inte ta in mer spelare.

Vi férséker dven synas i kommunen.

Samtréanar ni mellan arskullar?
Ja, det gor vi,

Vad ar snittet spelare ledare pa isen per traning?
2

Hur manga timmar i veckan erbjuds barnen att trana?
Vi har en rekommendation fér varje alderskull. Men det &r individuellt.
Barnen kan i stort sett trdna varje dag i veckan om dom vill.

Vilken alder slutar ni med foéraldrar tranare?
Vid U11 men bedbémer jag att en féréldrar trdnare har kompetens och sunda
vérderingar sa kan trdnaren fa fortsétta.

Hur kvalitets sdkrar ni ungdomsverksamheten?

Genom att sjélv vara delaktig, ambitionen &r att vara med varje lag minst ett
tillfélle i veckan och givet vis ha en kontinuerlig dialog med alla ledare i
féreningen.

Star du sjalv pa is om sa hur manga timmar i veckan?
3-4 timmar om dagen i snitt.

Hur hanterar ni eventuella problem, spelare tréanare féraldrar?



Eventuella problem ska férst och frdmst I6sas internt inom lagen, om inte det
gar kommer jag in bilden.

Ar man en trénare i féreningen eller bara at sitt lag?
Vi hjélps at men du ansvarar for ditt lag.

Internutbildar ni tranare?
Alldeles for lite, skulle vilja géra mer pa den biten.

Vad anser du var den stdrsta forbattrings potentialen foér svensk
ungdomshockey?

Bli béattre pa att férmedla pa vad som krédvs pa nésta niva och att kunna mala
upp hela resan fér spelarna.



6. Diskussion.

Resultatet pa fragestallningen visar att det finns manga vagar till toppen pa ett
berg. De gemensamma namnarna fér framgang ar att alla i féreningen drar at
samma hall, jobbar langsiktigt och inte tummar pa utbildningen.

Det viktigaste ar att vi som ledare skapar férutsattningar och framfér allt en
omgivning dar spelare och ledare kan utvecklas och vaxa i.

Fragan har ni de mest kompetenta tranarna pa de yngsta barnenen togs med
efter att jag pa ett féredrag hort professor i fysiologi Michail Tonkologi saga:
"Det &r hal i huvudet att inte ha de béasta instruktérerna pa ungdoms sporten.
Det vi inte har hunnit utbilda vara ungdomar motoriskt innan puberteten &ar
nastan omdjligt att ta igen efterat."

Det jag hade i minnet av hockeytraning nar jag avslutat min spelar karriar och
blev ungdoms tranare var senior traning. Uppspel, ingangar, olika séttet att
forchecka och tekuppstéliningar det kunde jag lara ut.

Vilken nytta hade jag av det ovan ndmnda, nér jag ska lara ett barn som knappt
statt pa is forut att aka skridskor? Jag fick fort lara mig att det ar tva helt skilda
varldar att trdna barn/ungdom och junior/senior spelare.

Vart borjar man och hur gar progressionen efter det?

En liknelse kan gbras med att vara matematiklarare du bérjar férst med enkla
plus och minus berékningar for att sedan trappa upp svarighets graden med
multiplikation, division och ekvationer.

En kompetent larare vet i vilkken a&nde man borjar och kan forklara samma sak
pa olika satt. Framfor allt skyndar inte han/hon fram till ndsta moment férens
eleven klarar av det forsta. Lararen vet att om vi &r noga med grunderna sa blir
slutresultatet bra.

De flesta féreningar har ett styr dokument dar det star en massa fina ord i.

Vem ansvara for att det som star skrivet efterfoljs? Det gér ungdomsansvarig.
En ungdomstranare behover bara bry sig om sitt lag och erbjuds manga
utbildning/fortbildning férdjupnings kurser av férbundet. En ungdomsansvarig
som ansvarar for alla, har ingen ingen utbildningskurs att ga pa.

Ta en férening pa 300 ungdoms spelare, lagg dar till 50 ledare och tva foraldrar
per barn och du har nasta 1000 personer du ansvara fér. Hur manga foretags
chefer har ansvaret 6ver s manga personer?

En bra ungdomsansvarig &ar ovéarderlig for féreningen.



Pa den avslutande fragan om vad dom respektive tycker ar den storsta
forbattrings potentialen fér svensk ungdomshockey, sa ar alla svaren olika men
lika relevanta for det. Jag har valt att kommentera och gora tillagg pa deras
svar.

Fredrik Kariander "Gora den tillgangligare och billigare &ven utveckla den
mentala biten sa att spelare far tillgang till sin hela férmaga och vagar spela ut."

Nar jag spelade ungdoms hockey for 30 ar sedan var AIK, Djurgarden,
Huddinge och SSK dom stora féreningarna i Stockholm. De éar fortfarande stora
men men inte lika dominanta pa ungdoms sidan. Kartan har ritats om, SDE,
Taby, Nacka, Géta Traneberg, Boo IF och Varmdo ar nagra av lagen som
kommit fram pa 2000 talet och tittar man geografiskt sa ar det villa omraden
med till stor del medel och héginkomsttagare.

Hockey ar dyrt. All utrustning och istider tacker bara minimum, lagger du till
cuper, camper och nu pa senare ar Select verksamhet, sa drar kostnaderna i
vag markant.

Foraldrar och spelare behdver veta att det inte ar vilka cuper, camper eller
select lag du spelat fér som ar den avgérande faktorn pa hur bra ishockey
spelare du kommer att bli. Det du gér dagligen i din férening och pa din fritid ar
det som kommer att géra den storsta skillnaden.

Manga kommuner har slutat att spola upp isytor pa vintrarna och en av
anledningarna &r att det &r inga som anvander dem. Med det hamnar vi i
moment 22 och jag kdper inte den anledningen. En vinter tog jag sjalv initiativ
och spolade upp och underhéll en isplatt. Det var valdigt uppskattat av de som
bodde i kvarteret, smabarns familjer, dagis klasser, barn, tonaringar och vuxna
anvande sig av den. Ishockeyn tappar utdvare till sporter som &r Iatt
tillgangligare och nagonting boér verkligen goras at saken.

En av dom bésta trédnarna jag har haft &r Bill Moores, han & numera head of
Player development fér Edmonton Oilers i NHL. P& sina teori lektioner
berattade han ofta korta historier om livet som fick oss spelare att tédnka till. En
av dom sakerna han predikade var att inte oroa sig fOr resultatet utan bara ta
hand om processen, da kommer resultatet ta hand om sig sjélv. P4 den mentala
biten finns det mycket att jobba pa och jag tror att avkastningen kan bli enorm
for att det ar slutligen i huvudet spelet ishockey spelas.

Roger Dahlstrom "Vaga tréna langre pa grunder och skills hégre upp i aldrarna.
Vaga lagga Over ansvaret pa spelaren med det menar jag att inte styra upp sa
mycket utan att spelaren avgdér hur han/hon ska I6sa varje situation.

Vaga trana mera okonventionellt."

Jag vill pasta att det tranas alldeles for lite grunder och skills i ungdomshockeyn
aven pa junior och senior niva behovs det trdnas mera pa det.

Pa en HG traning for backar trdnade vi pa dvergangar fran framlanges till

baklanges med puck. Vi foljde ett speciellt monster och i bérjan sag det knackigt
ut som bara den, det var puck tapp hela tiden och inget flow i skridskoakningen.
Min forsta tanke var att jag har U11 spelare som utfér det battre &n de har junior
spelarna, da ska man ocksa veta vi jobbar mycket med évergangar pa ungdom.



Efter en kvarts nétande hade rosten polerats bort och det sag riktigt féljsamt ut
for junior spelarna.

Fardigheter som inte anvands rostar, man behover konstant underhalla dem.
Varldsmusiker trénar skalor i timmar varje dag for att bibehalla och férbattra sin
formaga. Jag fick det ocksa bekraftat av Janne Schaffer som anses vara en av
varldens basta gitarrister. Av en slump stotte jag pa honom vid en hotell frukost,
tog tillfallet i akt och fragade honom: Hur manga dagar utan att spela gitarr det
tar tills han méarker skillnad pa sin formaga? Efter tre dagar marker han en
markant skillnad och en vecka utan utan att spela gitarr ar ren katastrof.

Bo Ekmark "Minska resultat fokus upp till U14 utan att foér den delen ta bort
viljan att tavla."

Daniel Coyle har skrivit boken The talentcode och den handlar om
talangutveckling. Genom att géra studiebesdk runt om i varlden, pa stallen som
har fatt fram ovanligt manga varldsartister, sa har han fatt fram nagra
gemensamma namnare. Ett av studiebesdken var hos tennisklubben Spartak i
Moskva, det & dem som ligger bakom det Ryska damtennis undret. Deras
policy &r att spelarna maste forst trana i tre ar, innan de tillats spela
tavlingsmatcher. Motivationen &r att tavlingsspel introducerar en gigantisk ny
variabel, dar grunder och skills far mindre betydelse an resultatet. Givetvis
spelar de matcher pa traning men fokus ligger pa utbildning och rétt tekniskt
utférande. Vi ar tillbaka till att inte oroa sig for resultatet utan bara ta hand om
processen, for att dd kommer resultatet ta hand om sig sjalv.

Daniel Broberg "Bli battre pa att formedla pa vad som kravs pa nésta niva och
att kunna mala upp hela resan fér spelarna."

Det ar var plikt som ungdomstranare att lara ut vad som kravs pa nasta niva.
Som trénare boér vi ifragasatta laget efter matcher som vunnits pa fel satt och ge
berém vid forluster dar laget gjort det mesta ratt men anda forlorat.

Pa individ niva kan vi till exempel titta pa hur malen som gérs kommer till och
inte bara pa hur manga. Flyttade spelaren pucken vid releasen for att andra
skottvinkeln eller skét han i skaret och sa vidare. Tala om for dina spelare nar
dom har gjort ett mal som aven skulle bli det pa hégsta niva.

Fredrik Nygren "Viljan att tavla och goéra sitt basta."

Vi har blivit mycket battre pa det dom senaste aren ett tecken pa det &r
smakronornas framgangar i JVM. Fredrik Kariander berattade fér mig att i
Skelleftea lagger dom in puckjakts évningar pa ungdoms tréaningarna och det ar
ett satt att trana upp tavlings viljan.

Jag vill avsluta med ett Bruce Lee citat och en tolkning av det i hockey
sammanhang. "Knowing is not enough, we must apply"

Svenska ishockeyférbundet utbildningsmaterial ar varldsledande men
information som inte anvands &r vardeldst. Vi maste se till att den efterféljs och
forsatter att utvecklas.






